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Program ,,Przedsiebiorcze krakowianki” to miejska inicjatywa, ktérej celem jest wzmacnianie na rynku
pracy pozycji kobiet oraz zbudowanie kompetencji wésréd krakowianek w zakresie zaktadania i
prowadzenia wlasnego biznesu. W Polsce dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi o potowe mniej kobiet niz
mezczyzn, podobnie jest z obecnoscia kobiet w zarzadach spétek. Funkcje prezesa w polskich firmach
petni jedynie 35% kobiet. Statystycznie kobiety bardziej obawiaja sie decyzji o zatozeniu biznesu.
Chcemy to zmieniaé¢, wzmacnia¢ kobiety w przestrzeni przedsiebiorczosci i budowac kobiecy potencjat
biznesowy w naszym miescie!

e Skad biorg sie te réznice i jak im przeciwdziatac?

e Jakie bariery spotykajg kobiety na swoje drodze zawodowej?
¢ Dlaczego dalej istnieje réznica w zarobkach?

¢ Jak tgczy¢ macierzyhstwo z biznesem?

¢ Jak zatozy¢ swoj biznes i zdoby¢ niezaleznos¢?

Na te pytanie i wyzwania odpowiada projekt ,Przedsiebiorcze Krakowianki”!

Jak wspieramy kobiety na rynku pracy?

Po pierwsze: Stawiamy pytania i diaghozujemy sytuacje! Zapraszamy do zapoznania sie
Zz raportem ,,Przedsiebiorcze krakowianki” przygotowanym 2022 r. na zlecenie
Urzedu Miasta Krakowa przez Fundacje Mamo Pracu,i.

- Celem badania byto poznanie sytuacji zawodowej mieszkanek Krakowa i kobiet, ktére pracujg
w Krakowie (czy pracujg, prowadzg firmy, nie pracujg) i wyzwan, jakie stojg przed kobietami,
ktére chcg by¢ aktywne zawodowo. PytatySmy réwniez o przyczyny nieaktywnosci zawodowe;j
krakowianek, o podziat obowigzkéw domowych a takze przejawy dyskryminacji na rynku pracy -
moéwig Joanna Gotfryd i Klaudia Urban z Fundacji Mamo Pracu,.

Badanie zdobyto duze zainteresowanie mieszkanek naszego miasta, w ankiecie wzieto udziat
ponad 800 krakowianek.

Jakie sa gtowne wyniki?

¢ 49% kobiet bierze pod uwage przebranzowienie i zmiane swojej sciezki zawodowej.
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Jakiego wsparcia potrzebuja zatrudnione krakowianki?

71% krakowianek wybrato warsztaty i kursy odpowiadajgce ich potrzebom,
47% kobiet wskazato na zapewnienie opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi,
41% krakowianek potrzebuje wsparcia mentora lub coacha,

7 na 10 pracujgcych kobiet nie planuje zaktadania wtasnej firmy, a co czwarta badana
rozwaza zamiane etatu na wtasnga dziatalnos¢,

83% kobiet jest zadowolonych z decyzji o zatozeniu wtasnej firmy,

Ponad 90% niepracujgcych uczestniczek badania rozwaza powrét na rynek pracy w
ciggu najblizszych dwdch lat,

Wedtug krakowianek partnerski podziat prac i obowigzkéw domowych sprzyja wieksze;j
aktywnosci zawodowej kobiet. Tymczasem ponad 40 proc. badanych sadzi, ze ich
obowigzki domowe ograniczajg mozliwosci ich rozwoju zawodowego,

90% krakowianek zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze wspdtczesnie wiecej obowigzkdéw
domowych nadal wykonujg kobiety,

40% kobiet osobiscie doswiadczyto dyskryminacji i nieréwnego traktowania w pracy.
Wedtug krakowianek partnerski podziat prac i obowigzkéw domowych sprzyja wiekszej
aktywnosci zawodowej kobiet. Tymczasem ponad 40 proc. badanych sadzi, ze ich

obowigzki domowe ograniczajg mozliwosci ich rozwoju zawodowego,

90% krakowianek zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze wspdtczesnie wiecej obowigzkéw
domowych nadal wykonujg kobiety,

40% kobiet osobiscie doswiadczyto dyskryminacji i nieréwnego traktowania w pracy.

Szczegoétowy raport oraz jego skrécona wersja graficzna dostepne sa na
stronie krakowianki.mamopracuj.pl

Raport z badania ankietowego: Badanie o sytuacji zawodowej kobiet [pdf]

Sytuacja krakowianek na rynku pracy [pdf]



https://www.krakowianki.mamopracuj.pl/
https://www.krakowianki.mamopracuj.pl/wp-content/uploads/2022/10/Raport-badanie-o-sytuacji-zawodowej-kobiet-Mamo-Pracuj_25102022.pdf
https://www.krakowianki.mamopracuj.pl/wp-content/uploads/2022/10/Raport_Krakowianki_fin_21.10.pdf

=“= Magiczny

=|“ Krakow

Myslisz o zatozeniu wtasnej firmy?
Dowiedz sie jak zrobi¢ to krok po kroku z naszym przewodnikiem

-PRZEDSIEBIORCZE KRAKOWIANKI ZAKt ADAJA WEASNE FIRMY"” [PDF]

Pamietaj, ze odwaga i determinacja sg Twoimi sprzymierzencami. Ta broszura jest jedynie
wstepem do fascynujgcej drogi, jaka mozesz rozpocza¢ od zatozenia wtasnej firmy. Wkrocz na
te Sciezke z odwaga, a my bedziemy Ci w niej towarzyszy¢.

Organizujemy szkolenia, webinary i spotkania z inspirujacymi
mentorkami!

W odpowiedzi na wyniki badania, przeprowadzonego w 2022 r. powstat program
szkoleniowy online, ktéry miat wzmocnic¢ kobiety na rynku pracy, zwiekszyc¢ ich
skutecznosc¢ i pomaéc im odkry¢€ ich supermoce.

Podczas szkolenh rozmawiano o tym:

Jak budowac¢ swoja kariere zawodowa w zgodzie ze soba? Talenty i typy osobowosci.

Jak dziata¢ petnig potencjatu czyli pokonac swoje wewnetrzne blokery w pracy i w biznesie?

Jak zaplanowac skutecznie swojg droge zawodowg - jak ustalac cele, tworzy¢ plan dziatania i
budowad nawyki, dzieki ktéorym szybko zobaczysz jego efekty.

Jak rozmawia¢ o pieniadzach z szefem i klientem, bo “jesli siebie nie cenisz, rynek Cie nie
doceni”

Oraz jak zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarczg , Ty rozkrecaj biznes. My zajmiemy sie
formalnosciami.”

Najnowsze informacje o szkoleniach dostepne na
stronie https://www.krakowianki.mamopracuj.pl/

Wspieramy Was w procesie zaktadania biznesu: Punkt Obstugi
Przedsiebiorcy i Przedsiebiorczyni

Punkt Obstugi Przedsiebiorcy i Przedsiebiorczyni to miejsce, w ktérym mozesz liczy¢ na
wsparcie i porade prawng, podatkowg, proceduralng. Tutaj dowiesz sie miedzy innymi:

jak zarejestrowac biznes?

jak wygladajg obowigzki administracyjne i podatkowe dla przedsiebiorcéw/czyn?
jak pozyska¢ dodatkowe finansowanie?

jak postugiwac sie kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007)?


https://rownosc.krakow.pl/zalacznik/470070
https://www.krakowianki.mamopracuj.pl/
https://www.krakowianki.mamopracuj.pl/
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Chcemy wspierac kobiety w ich rozwoju zawodowym oraz wzmacniac ich kompetencje na rynku
pracy. Zapraszamy krakowianki zainteresowane zatozeniem wtasnego biznesu do nowej
lokalizacji przy ul. Zabtocie 22, gdzie oferujemy nowg ustuge: OPIEKUNA
PRZEDSIEBIORCY/PRZEDSIEBIORCZYNI.

Stanowisko opiekuna powstato w celu utatwienia podjecia decyzji o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej dla oséb, ktére obawiajg sie biurokracji, nieznajomosci procedur oraz przepiséw, a
takze potrzebuja indywidualnego wsparcia mentoringowego.

Opiekun przedsiebiorcy/przedsiebiorczyni oferuje kompleksowg i fachowg pomoc we wszystkich
sprawach zwigzanych z otwarciem wtasnego biznesu.Pomoze wypetni¢ wszelkie niezbedne
formularze zwigzane z zaktadaniem firmy, doradzi w wyborze kodéw PKD, sprawdzi jakie sa
obecnie formy wsparcia finansowego, udzieli porady w wyborze najbardziej korzystnego
rozwigzania. Skontaktuje sie réwniez z innymi wydziatami urzedu oraz instytucjami, w celu
pozyskania informacji o procedurach, lezagcych w sferze zainteresowania przysztego
przedsiebiorcy lub przedsiebiorczyni. Istotng korzyscig ustugi jest mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu przedsiebiorcy/przedsiebiorczyni ze swoim opiekunem na dalszym etapie prowadzenia
wtasnej firmy.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ wchodzac na strone Punktu Obstugi Przedsiebiorcy,
korzystajac z mobilnej aplikacji Wirtualnego Urzednika lub dzwonigc pod numer
telefonu 126165600 [PL], 126165607 [UA, EN].

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji
Referat - Punkt Obstugi Przedsiebiorcy
ul. Zabtocie 22, 30-701 Krakow

pop@um.krakow.pl
facebook.com/PunktObslugiPrzedsiebiorcy



https://dlabiznesu.krakow.pl/pop
mailto:pop@um.krakow.pl
http://facebook.com/PunktObslugiPrzedsiebiorcy
http://www.tcpdf.org

