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Rusza VI edycja konkursu ,,Pracodawca Jutra”. PARP doceni najlepsze
inicjatywy edukacyjne

2021-09-23

»Pracodawca Jutra” to konkurs, ktérego celem jest wyréznienie i promowanie przedsiebiorcéow
realizujacych modelowe inicjatywy z zakresu wspétpracy biznesu z edukacja. Konkurs odbywa sie w
trzech kategoriach: ,,Rozwdj pracownika”, ,, Dojrzate kompetencje” oraz ,Ambasador Edukacji”.
Zgtoszenia mozna sktadac od 22 wrzesnia 2021 r. do 24 listopada 2021 r. To juz szésta edycja
przedsiewziecia realizowanego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach Programu
Wiedza Edukacja Rozwdj.

- PARP juz od wielu lat wspiera przedsiebiorcéw, menadzerdéw i pracownikéw polskich firm w
podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji. Konkurs ,,Pracodawca Jutra”, ktéry organizujemy po raz
szésty, doskonale wpisuje sie w strategie Agencji w tym zakresie. Liczymy, ze w ramach
tegorocznej edycji zostanie zgtoszonych sie wiele inicjatyw polskich firm, w tym takze od
beneficjentéw dziatah PARP. Nie mam watpliwosci, ze okaza sie na tyle ciekawe, by juz dzis
mozna byto méwié o uczestnikach konkursu jako pracodawcach przysztosci - méwi Mikotaj
Rozycki, p.o. prezesa PARP.

Nowa koncepcja

Tegoroczna edycja konkursu wytoni zwyciezcéw w trzech kategoriach: ,,Rozwdéj pracownika”,
»,Dojrzate kompetencje” oraz ,Ambasador Edukacji”. W kazdej z nich zostang wybrani dwaj
laureaci - w zaleznosci od tego czy reprezentujg segment mikro lub matego przedsiebiorstwa
czy tez $redniej lub duzej firmy. W pierwszej z nich: ,,Rozwéj pracownika” mozna zgtasza¢ takie
inicjatywy, jak pomoc w rozwoju zawodowym pracownikow, systemy motywujace do
podnoszenie kompetencji, inwestycje w rozwéj pracownikéw oparte na programach
podnoszacych ich kompetencje i kwalifikacje. Inicjatywy na rzecz rozwoju kompetencji
miekkich to kolejny wariant inicjatyw, ktéry moze zosta¢ doceniony w tej kategorii konkursu.

Zakres inicjatyw wchodzacych w kategorie ,,Dojrzate kompetencje” bazuje na programach
rozwojowych dedykowanych grupom pracownikéw powyzej 50. roku zycia. Docenione zostang
inicjatywy zwiekszajgce szanse i rozwdj pracownikéw oraz programy mentorskie, polegajace na
wykorzystaniu eksperckiej wiedzy pracownikéw w wieku powyzej 50 lat i transfer ich wiedzy do
0s06b 0 mniejszym doswiadczeniu zawodowym i kompetencjach.

W ostatniej kategorii ,Ambasador edukacji” mozna zgtaszac inicjatywy z zakresu wspotpracy
przedsiebiorcy z instytucjami edukacyjnymi (prowadzenie lekcji, warsztatéw w szkotach,
tworzenie/wspieranie klas profilowych, wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi o profilu
osSwiatowym/edukacyjnym, itp.), tworzenie lub wspieranie autorskich platform, gier
edukacyjnych oraz organizacji autorskich stazy lub konkurséw dla uczniéw i studentéw. W tej
kategorii doceniane beda dziatania, w ktérych wyraZzne bedzie zaangazowanie pracodawcéw w
dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg dla wyktadowcdw i nauczycieli oraz zaangazowanie na rzecz
zdobywania lub rozwoju kompetencji i zyskiwania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy.

Dodatkowo swoje wyrdznienia przyznajg przedstawiciele 17 sektorowych rad ds. kompetenciji.

- ,Pracodawca Jutra” jest konkursem obejmujgcym szerokie spektrum dziatah skupiajgcych sie
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wokoét aktywnosci umozliwiajgcych nabycie, uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji lub
umiejetnosci uczestnikéw inicjatywy edukacyjnej, w tym dziatania realizowane w ramach tzw.
wolontariatu pracowniczego. W ramach konkursu zostang docenione dziatania, ktére majg na
celu szeroko rozumiany transfer uzytecznej wiedzy m.in. w ramach wspétpracy z instytucjami
edukacyjnymi. Chec dzielenia sie swoimi kwalifikacjami i doswiadczeniem to praktyka, ktérg
nalezy doceniac i promowac - podkresla Olga Semeniuk, wiceminister rozwoju i technologii.

Kto moze wziad udziat w konkursie?

Konkurs ma zasieg ogdlnopolski. Przeznaczony jest dla mikro-, matych i srednich oraz duzych
przedsiebiorstw, w ktérych po 1 stycznia 2019 roku realizowano inicjatywy edukacyjne.
Zgtaszac nalezy projekty kierowane do nastepujacych grup odbiorcéw: uczniéw, studentow,
absolwentéw szkét wyzszych/srednich/branzowych, pracownikéw lub oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, nauczycieli, wyktadowcow akademickich, treneréw, doradcow oraz innych
srodowisk reprezentujgcych sektor edukacji formalnej i nieformalnej oraz emerytdéw i rencistéw,
o ile inicjatywy miaty na celu przywrécenie ich do aktywnosSci zawodowe;j.

- Cieszy nas fakt, ze kazdy przedsiebiorca ma mozliwos¢ zgtoszenia jednoczesnie trzech
inicjatyw edukacyjnych, po jednej w kazdej kategorii. Konkurs, do ktérego wziecia udziatu
serdecznie zapraszamy, rozstrzygniety zostanie podczas gali finatowej w pierwszym kwartale
2022 roku. ,Pracodawca Jutra” to inicjatywa, ktéra promuje bardzo pozytywne trendy. Biznes i
edukacja muszg bowiem is¢ w parze, aby mozna byto mysle¢ o nowoczesnym rozwoju -
komentuje Marzena Machatek, wiceminister edukacji i nauki, petnomocnik rzagdu do spraw
wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placéwki, edukacji wtgczajgcej oraz ksztatcenia
zawodowego.

Nagrody dla zwyciezcow

Laureaci, wybrani przez kapitute konkursu, otrzymaja mozliwos¢ bezterminowego postugiwania
sie tytutem ,,Pracodawca Jutra Roku 2021"”, a takze korzystania z logotypu ,Pracodawca Jutra
2021” na materiatach reklamowych i wizerunkowych przez rok od daty przyznania nagrody.
Otrzymaja rowniez mozliwos¢ promocji swojej inicjatywy edukacyjnej w ramach dziatan
komunikacyjnych i promocyjnych zaplanowanych przez Organizatora.

Ponadto dla najlepszych inicjatyw branzowych zostang przyznane Nagrody Branzowe
Sektorowych Rad ds. Kompetencji.

Wiecej informacji o konkursie ,,Pracodawca Jutra” mozna znalez¢ na
stronie: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra
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