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Sztuczna inteligencja, przyszłość rynku pracy, rozwój kompetencji oraz konkurencyjność Krakowa i regionu
znalazły się w centrum dyskusji podczas konferencji ASPIRE 2026. Wydarzenie zgromadziło przedstawicieli
sektora nowoczesnych usług biznesowych i technologicznych, środowiska akademickiego, administracji
publicznej oraz partnerów tworzących krakowski ekosystem gospodarczy. Motyw przewodni „Man vs
Machine” stał się punktem wyjścia do rozmowy o tym, jak wykorzystać potencjał nowych technologii, nie
tracąc z pola widzenia roli człowieka i współpracy.

Kraków i jego przewagi w zmieniającym się świecie

Konferencję otworzyła dyskusja poświęcona miejscu Krakowa na mapie globalnej gospodarki oraz
znaczeniu sektora nowoczesnych usług dla rozwoju miasta. Jednym z pytań postawionych podczas
sesji inauguracyjnej było: jak wyglądałby Kraków bez obecności branży technologicznej i sektora usług
biznesowych? Analizowano wpływ tych sektorów na rozwój gospodarczy, rynek pracy,
umiędzynarodowienie miasta oraz jego pozycję inwestycyjną.

W programie wydarzenia wielokrotnie powracał temat przewag konkurencyjnych Krakowa. Obok
infrastruktury i doświadczenia biznesowego wskazywano na znaczenie kapitału ludzkiego, zaplecza
akademickiego, kompetencji rozwijanych przez lata w międzynarodowym środowisku oraz zdolności
do współpracy pomiędzy różnymi środowiskami. Konferencja podkreślała, że w świecie powszechnie
dostępnych technologii to właśnie wiedza, doświadczenie i relacje stają się czynnikami, których nie
można łatwo skopiować.

Człowiek i technologia

Program konferencji koncentrował się na relacjach między człowiekiem a technologią. Tematom tym
poświęcono zarówno sesje plenarne, jak i liczne dyskusje eksperckie dotyczące automatyzacji, AI,
cyberbezpieczeństwa oraz odpowiedzialnego wdrażania nowych rozwiązań.

Uzupełnieniem debat była interaktywna tablica, na której uczestnicy mogli zostawiać odpowiedzi na
pytania o nadzieje i obawy związane z rozwojem sztucznej inteligencji w Krakowie. Inicjatywa
pokazywała różnorodność perspektyw obecnych podczas wydarzenia oraz zachęcała do włączenia się
w dyskusję.

Kompetencje przyszłości

Zmiany zachodzące na rynku pracy były kolejnym istotnym wątkiem rozmów. W centrum uwagi
znalazły się zagadnienia związane z podnoszeniem kwalifikacji, zdobywaniem nowych kompetencji i
przygotowaniem organizacji do funkcjonowania w warunkach dynamicznych zmian technologicznych.

Nie zabrakło również rozmowy o relacjach pomiędzy biznesem a środowiskiem akademickim. Jedna z



sesji poświęcona była roli uczelni wykraczającej poza tradycyjnie rozumiane przygotowanie kadr dla
rynku pracy. Punktem wyjścia stało się pytanie, w jaki sposób współpraca nauki i biznesu może
wspierać rozwój innowacji, badań, nowych kompetencji oraz przedsięwzięć o potencjale
wdrożeniowym. Rozmowa dotyczyła także budowania długofalowych partnerstw, które odpowiadają
na potrzeby zmieniającej się gospodarki

Od miasta do regionu

Jednym z głównych tematów drugiego dnia konferencji była współpraca regionalna. Sesja plenarna
poświęcona została pytaniu czy wobec wyzwań demograficznych i rosnącej konkurencji o inwestycje
należy patrzeć na rozwój gospodarczy przez pryzmat pojedynczych miast czy całego regionu.
Dyskusja obejmowała potencjał współpracy ośrodków położonych wzdłuż korytarza A4 oraz
możliwości budowania silniejszych powiązań gospodarczych, edukacyjnych i infrastrukturalnych.

Temat ten rozwinięto również podczas paneli z udziałem przedstawicieli miast. Rozmowy dotyczyły
m.in. pozyskiwania talentów, współpracy z uczelniami oraz specjalizacji rozwijanych przez
poszczególne ośrodki. Obok naturalnej konkurencji o inwestorów, mieszkańców i pracowników
wybrzmiała także potrzeba dialogu oraz poszukiwania obszarów, w których miasta mogą wspólnie
odpowiadać na wyzwania związane z rozwojem gospodarczym. W tym kontekście zwrócono uwagę, że
potencjał regionu nie powinien wynikać z sumy talentów, inwestycji czy zasobów poszczególnych
miast, ale z umiejętności współpracy oraz wykorzystywania ich zróżnicowanych kompetencji i
specjalizacji.

Inwestycje, innowacje i przyszłość sektora

W programie ASPIRE 2026 znalazły się również sesje poświęcone atrakcyjności inwestycyjnej
Krakowa, rozwojowi centrów usług biznesowych i technologicznych oraz zmianom zachodzącym w
globalnej gospodarce. Uczestnicy analizowali czynniki wpływające na decyzje inwestorów, znaczenie
wysokiej jakości kompetencji oraz kierunki rozwoju nowoczesnych usług biznesowych.

Osobne miejsce zajęły prezentacje pokazujące wykorzystanie sztucznej inteligencji w praktyce, od
automatyzacji procesów i cyberbezpieczeństwa po projekty realizowane przez firmy rozwijające
działalność w Krakowie. Program konferencji pokazał, że nowe technologie stają się elementem
codziennego funkcjonowania organizacji, a ich skuteczne wykorzystanie wymaga połączenia wiedzy
technologicznej, doświadczenia biznesowego i kompetencji pracowników.

Społeczność jako element rozwoju

Konferencja ASPIRE 2026 pokazała, że dyskusja o sztucznej inteligencji wykracza poza technologię.
Hasło „Man vs Machine” stało się zaproszeniem do refleksji nad relacją człowieka i technologii niż
próbą przeciwstawiania ich sobie. Źródłem przewagi pozostaje bowiem nie sama technologia, lecz
sposób, w jaki potrafimy ją wykorzystać.

W wielu dyskusjach powracało pytanie o to, jaką rolę chcą odegrać w tych procesach
przedsiębiorstwa, uczelnie, samorządy i społeczności. Rozwój kompetencji, współpraca



międzysektorowa oraz budowanie relacji pomiędzy miastami i regionami były przedstawiane jako
elementy, które mogą pomóc nie tylko reagować na zmiany, ale także aktywnie je współtworzyć.
 


