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Dlaczego Krakow? TE Connectivity taczy technologie, kompetencje i nauke

2026-08-12

Spotkanie w TE Connectivity odbyto sie w ramach serii wizyt referencyjnych przedstawicieli Miasta u
inwestorow prowadzacych dziatalnos¢ w Krakowie. Celem byto poznanie sytuacji firmy, planéw rozwojowych,
skali prowadzonej dziatalnosci oraz identyfikacja obszaréw potencjalnej wspoétpracy z samorzadem,
instytucjami otoczenia biznesu i uczelniami.

Podobnie jak wczesniejsze wizyty, spotkanie miato forme otwartego dialogu i wymiany opinii
dotyczacych sposobdéw promowania Miasta i aktywnosci firm dziatajgcych pod Wawelem, zwtaszcza w
kontekscie wspdtpracy z instytucjami edukacyjnymi i administracjg publiczna.

TE Connectivity jest globalng firma technologiczng, dziatajagcg we wszystkich waznych regionach
Swiata. Podstawowym obszarem jej dziatalnosci jest projektowanie i produkcja ztgczy (connectors),
sensoréw oraz komponentéw elektronicznych. Spétka, notowana na nowojorskiej gietdzie, zatrudnia
ok. 90 tys. pracownikéw na Swiecie, a jej przychody za 2025 r. wyniosty ok. 17,3 mld USD. Firma
zatrudnia ponad 10 tys. inzynieréw i posiada ponad 15 tys. patentéw. Najwiekszym segmentem
dziatalnosci pozostaje automotive - historyczny fundament dziatalnosci i najwazniejsze zrédto
przychoddéw. Firma rozwija réwniez swojg dziatalnos¢ w energetyce, centrach danych i Al, lotnictwie i
kosmosie, obronnosci, medycynie, przemysle, sprzecie budowlanym, transporcie specjalistycznym
oraz sprzecie rekreacyjnym i wodnym. W obszarze Al i centréw danych TE Connectivity dostarcza
okablowanie, ztacza i komponenty do najwiekszych swiatowych firm technologicznych.

Dziatalnos¢ w Polsce i pod Wawelem

TE Connectivity zatrudnia w naszym kraju ponad 2 tys. pracownikéw: w Bydgoszczy, Szczecinie,
Warszawie i Krakowie. Waznym osrodkiem dla segmentu energetycznego jest fabryka w Szczecinie -
jedna z najwiekszych na Swiecie. Centrum ustug biznesowych w Krakowie dziata od o$miu lat (od
marca 2018 r.), zatrudnienie wynosi ok. 730 0séb i, zgodnie z planami firmy, jest systematycznie
zwiekszane. Krakdéw petni wazng funkcje w miedzynarodowej strukturze korporacji: realizowane sg tu
procesy ksiegowosci, controllingu, podatkowe (w tym VAT), HR, rekrutacji, customer service, IT,
supply chain, automatyzacji proceséw oraz funkcje prawne. Z krakowskiego centrum obstugiwana jest
wiekszos¢ krajéw europejskich ale czes¢ funkcji ma charakter globalny. W strukturach krakowskiego
centrum dziataja réwniez dwa laboratoria badawczo-rozwojowe dla binzesy energetycznego.

Dlaczego Krakéw?

Krakoéw nie jest juz wybierany przez globalne firmy ze wzgledu na przewage kosztowa, natomiast o
atrakcyjnosci miasta decyduja wysoko wykwalifikowane kadry, mozliwo$¢ budowania
specjalistycznych zespotéw oraz usprawniania proceséw. Firma chce przycigga¢ do Krakowa wiecej
0s6b na stanowiska eksperckie, seniorskie i inzynierskie.

Aktualnie kazdy pracownik posiada indywidualny plan rozwojowy, a pracodawca realizuje programy
mentoringowe, coachingowe, szkoleniowe i rozwojowe dla nowych lideréw. Prowadzone sg takze
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praktyki i staze - ich uczestnicy czesto wracajg po studiach i podejmujg prace na peten etat. Firma
prowadzi programy rozwijajace kompetencje w zakresie automatyzacji proceséw (w tym Al),
zarzgdzania projektami oraz ciggtego doskonalenia proceséw.

Wspotpraca z osrodkiem naukowym

Za wspotprace z uczelniami i szkotami odpowiada w krakowskim centrum TE Connectivity dziat
University Relations: wspétpraca z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, a szczegdlnie
kierunkiem Global Business Services (GBS), dotyczy np. prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wspierania
kota naukowego. Firma prowadzi réwniez mentoring, hackathony, konkursy case study oraz
sponsoruje Olimpiade GBS. W swojej siedzibie organizuje réwniez kilkudniowe warsztaty dla
studentéw kierunku GBS. TE Connectivity wspotpracuje takze z Technikum Ekonomicznym w Wieliczce
- jego uczniowie odbywajg tu praktyki.

Firma angazuje sie w dziatania spoteczne: jest sponsorem Poland Business Run oraz wspiera
organizacje pomagajgce osobom z niepetnosprawnosciami. Pracownicy mogg takze aktywnie
uczestniczy¢ w licznych Employee Resource Groups (ERGs) - globalnych sieciach pracowniczych,
ktére wspierajg rozwéj, integracje oraz realizacje inicjatyw odpowiadajacych ich pasjom i wartosciom.

Obszary potencjalnej wspoétpracy

Dla Miasta istotne jest budowanie spdjnej komunikacji dotyczacej rynku pracy w Krakowie.
Zdefiniowanie i tworzenie spdjnego wizerunku sektora ustug okotobiznesowych, uwzgledniajgcego
rzeczywiste trendy rozwojowe i wyzwania zwigzane z



