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ZUS udostępnił nową wersję wniosku RWS dla przedsiębiorców, którzy korzystają z wakacji składkowych. Od
wprowadzenia ulgi wpłynęło w Małopolsce niemal 349 tys. wniosków, a wysokość zwolnień to 452,3 mln zł. W
kraju ZUS otrzymał ponad 3,28 mln wniosków - przyznane zwolnienia ze składek przekroczyły 4,2 mld zł.

Wakacje składkowe obowiązują od listopada 2024 r. Przedsiębiorcy mogli po raz pierwszy skorzystać z
ulgi za grudzień 2024 r. W 2025 i 2026 roku mogli ponownie wybrać jeden miesiąc, za który nie
opłacają składek na własne ubezpieczenia społeczne.

Nowy wniosek RWS już dostępny

Pod koniec czerwca br. ZUS udostępnił nową wersję wniosku o wakacje składkowe – RWS 3.0. W sekcji
„Informacje wymagane przy ubieganiu się o pomoc de minimis” w części 1 dodano pole „Wersja PKD”,
w którym przedsiębiorca wskazuje wersję obowiązującego kodu PKD – 2007 lub 2025.

Ponad 349 tys. wniosków w 20 miesięcy

Od 1 listopada 2024 r. w województwie małopolskim przedsiębiorcy złożyli niemal 349 tys. wniosków
o wakacje składkowe, z czego ZUS już rozpatrzył niemal 348 tys. Najczęściej przedsiębiorcy
otrzymywali pełne zwolnienie z opłacania składek. Tak zakończyło się 333 tys. postępowań.

Najwięcej wniosków wpłynęło do małopolskich placówek ZUS w listopadzie 2024 r. Firmy złożyły ich
wtedy 140,6 tys. Dotyczyły one zwolnienia za grudzień 2024 r. – jedyny miesiąc objęty ulgą w
pierwszym roku jej działania. Kolejnymi najpopularniejszymi miesiącami, za które przedsiębiorcy
wystąpili o zwolnienie z opłacania składek, były styczeń 2025 r. – 33 tys. wniosków i grudzień tego
samego roku – 38,7 tys. wniosków.

Wakacje składkowe pozwalają ograniczyć koszty prowadzenia działalności gospodarczej. Jednocześnie
przedsiębiorca zachowuje ciągłość ubezpieczenia społecznego, a ulga nie wpływa negatywnie na
przyszłe świadczenia emerytalne. Przedsiębiorca nie opłaca za siebie składek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe i wypadkowe, dobrowolne chorobowe oraz składek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnościowy. Składki te finansuje budżet państwa. Ulga nie obejmuje składki zdrowotnej ani
składek za pracowników.

Jeszcze można skorzystać z ulgi

W ciągu 20 miesięcy działania wakacji składkowych przedsiębiorcy mogli ubiegać się o ulgę co
najmniej dwa razy. Rok 2026 daje im szansę na skorzystanie z tego rozwiązania po raz trzeci. Aby
otrzymać zwolnienie, trzeba przesłać wniosek przez eZUS i spełnić warunki. Więcej informacji jest na
stronie www.zus.pl.

https://www.zus.pl


 


