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Miode Rzemiosto: tradycja, ktédra ma przysztosd¢

2026-06-26

Czy nowoczesny rzemiesinik musi by¢ obecny w mediach spotecznosciowych? Czy mistrz nadal odgrywa
kluczowa role w ksztatceniu mtodych ludzi? Jak rozwija¢ wtasna marke i czy sztuczna inteligencja moze
zastapic prace ludzkich rak?

Na te i wiele innych pytan prébowali odpowiedzie¢ uczestnicy konferencji ,Mtode Rzemiosto”, ktéra 25
czerwca odbyta sie w Klastrze Innowacji Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie 20.22., zorganizowanej
przez Matopolska Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci we wspétpracy z Urzedem Miasta Krakowa.
Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli samorzadu, instytucji publicznych, przedsiebiorcéw,
organizacji branzowych oraz mtodych rzemiesinikéw. To wtasnie spotkanie réznych srodowisk i
wymiana doswiadczenh byty najwiekszg wartoscig konferencji.

Miasto Krakéw podczas konferencji reprezentowata pani Maria Wojtacha Dyrektor Departamentu
Komunalnego Urzedu Miasta Krakowa, w spotkaniu i panelu dyskusyjnym wzigt takze udziat pan
Marcin Paradyz, Dyrektor Zarzgdu Budynkéw Komunalnych w Krakowie.

Podczas otwarcia wydarzenia Prezes Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, pan Janusz
Kowalski podkreslit, ze rzemiosto znajduje sie dzi$ w ciekawym momencie rozwoju. Z jednej strony
opiera sie na wieloletniej tradycji, z drugiej coraz $mielej korzysta z nowych technologii i
nowoczesnych narzedzi promocji. Ta teza znalazta rozwiniecie takze w prezentacji ,,Rzemiosto w
dialogu” wicedyrektora Izby pana Tomasza Kowalika oraz podczas panelu dyskusyjnego
poswieconego wyzwaniom i mozliwosciom rozwoju mtodego rzemiosta.

Praca i pasja

Dyskusja panelowa pokazata, ze spojrzenie mtodego pokolenia na rzemiosto znaczgco rézni sie od
stereotypowego wyobrazenia o tradycyjnych zawodach. Dla mtodych ludzi rzemiosto to nie tylko fach i
zrédto utrzymania. To réwniez mozliwos¢ realizowania pasji, budowania wtasnej marki, niezaleznosci
zawodowej oraz tworzenia rzeczy, za ktérymi stoi konkretna historia i osobiste zaangazowanie.

Waznym watkiem byta rowniez relacja mistrz-uczeh. Uczestnicy podkreslali, ze nauka zawodu to
znacznie wiecej niz przekazywanie umiejetnosci technicznych. Mistrz czesto staje sie mentorem, ktéry
uczy odpowiedzialnosci, organizacji pracy, kontaktu z klientem i buduje zawodowe postawy mtodych
ludzi. To wtasnie ten model wspétpracy pozostaje jedng z najwiekszych wartosci sSrodowiska
rzemieslniczego. O wadze relacji: mistrz-uczeh przekonywali zebranych tak mtodzi rzemiesinicy, jak i
sami mistrzowie.

Nowoczesnos¢ i edukacja

Jedna z najmocniejszych tez konferencji dotyczyta wptywu nowych technologii na przysztos¢ zawodéw
rzemieslniczych. Cho¢ sztuczna inteligencja i automatyzacja zmieniaja rynek pracy, uczestnicy byli
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zgodni: Al moze wspiera¢ rzemiesinikéw, ale nie zastgpi kreatywnosci, indywidualnego podejscia do
klienta, doSwiadczenia i kunsztu pracy wiasnych rak.

Duze zainteresowanie wzbudzit takze temat obecnosci rzemiosta w Internecie. Mtodzi przedsiebiorcy
przekonywali, ze dzi$ nawet najlepszy fachowiec potrzebuje widocznosci w sieci. Media
spotecznosciowe, budowanie marki osobistej i pokazywanie swojej pracy staty sie naturalnym
elementem prowadzenia dziatalnosci. Klienci coraz czesciej szukajg ustugodawcéw wiasnie online,
dlatego nowoczesne rzemiosto musi by¢ tam, gdzie sg jego odbiorcy.

W dyskus;ji nie zabrakto réwniez rozmowy o edukacji. Uczestnicy zgodnie podkreslali, ze szkoty
branzowe dajg dzis$ realng przewage na rynku pracy. W zawodach rzemiesiniczych ksztatci sie obecnie
okoto 75 tysiecy uczniéw, a wielu absolwentéw jeszcze przed ukohczeniem nauki zdobywa
doswiadczenie zawodowe i pierwszych klientow.

Wsparcie Miasta dla rzemiosta

Podczas panelu przedstawiciele Miasta Krakowa zaprezentowali dziatania wspierajace rozwd;
lokalnego rzemiosta. Dyrektor Departamentu Komunalnego UMK, pani Maria Wojtacha mdéwita o nowej
inicjatywie Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji UMK - programie Bon RzemiesIniczy oraz
projekcie Szlak Rzemiosta , Mistrzowie”, ktére majg wzmacnia¢ rozpoznawalnos¢ krakowskich
rzemieslnikéw i promowac ich dziatalnos$¢ wsréd mieszkahcédw oraz turystow.

Z kolei pan Marcin Paradyz, Dyrektor Zarzgdu Budynkéw Komunalnych w Krakowie, przypomniat o
uchwale dotyczacej branz chronionych i zanikajgcych. Zapowiedziat réwniez wazng inicjatywe
skierowang do 0s6b rozpoczynajgcych dziatalnosé. Juz we wrzesniu odbedzie sie specjalna aukcja
celowa, podczas ktérej mtodzi rzemiesinicy bedg mogli ubiegac sie o lokale uzytkowe na
preferencyjnych warunkach.

Konkurs Mtode Rzemiosto

Waznym punktem Konferencji byto ogtoszenie wynikéw konkursu Mtode Rzemiosto po raz pierwszy
zorganizowanego w tym roku przez Matopolska Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, przy wsparciu

UMK. Celem konkursu byta promocja mtodych talentéw, rozwijanie umiejetnosci zawodowych oraz
popularyzacja krakowskiego rzemiosta.

Zadaniem uczestnikdw byto wykonanie pracy rzemieslniczej w jednej lub dwéch kategoriach:
»~Rzemieslnicza pamiatka z Krakowa"” oraz , Statuetka Nagrody Gospodarczej Miasta Krakowa".
Konkurs podkreslat role mistrza w ksztatceniu rzemiesinikdw, dlatego nagrodzeni zostali nie tylko
autorzy prac, jury wyrdzniato takze ich ucznidéw.

Lista laureatow.
Kategoria “Rzemiesinicza Pamiatka z Krakowa”:

1 m-ce - “Magiczna szkatutka”
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Autorzy: Kamil Dobiecki, Karol Nowotnik,
Zespobt Szkdl Poligraficzno-Medialnych, os. Tysigclecia 38, 31-610 Krakdw,

Opiekun merytoryczny - Ewa Hajduk

2 m-ce - “Etui na Karty Krakowskie”
Autor: Filip Wala
Zespot Szkdl Poligraficzno-Medialnych, os. Tysigclecia 38, 31-610 Krakéw,

Opiekun merytoryczny - Marta Wozny

3 m-ce - “Pamietnik Krakowski”
Autor: Natasza Bazydto
Zespot Szkal Poligraficzno-Medialnych, os. Tysigclecia 38, 31-610 Krakéw,

Opiekun merytoryczny - Marta Wozny

Kategoria: Statuetka “Nagroda Gospodarcza Krakowa”
1 m-ce - Statuetka “Dzwon Zygmunta”

Autor Szymon Bartosz,

Zespot Szkét Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Krakdéw, ul. Rzeznicza 4
Opiekun merytoryczny - Damian Dziedzina

Konferencja ,Mtode Rzemiosto” pokazata, ze wspoétczesne rzemiosto nie zamyka sie w tradycji.
Przeciwnie - rozwija sie, korzysta z nowych narzedzi i odpowiada na potrzeby kolejnych pokolen. Dla
mtodych ludzi coraz czesciej staje sie Swiadomym wyborem zawodowym, ktdry daje nie tylko stabilng
prace, ale takze mozliwos¢ realizowania wtasnych pomystéw i budowania marki opartej na jakosci,
autentycznosci i pas;ji.



