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Kraków od lat należy do najbardziej dynamicznych rynków pracy w Polsce, co potwierdzają najnowsze dane z
Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy przygotowanego przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie. Raport
wskazuje, że mimo wyzwań strukturalnych, rynek pracy w mieście pozostaje solidny, a mieszkańcy -
szczególnie młodzi – aktywnie budują własną przyszłość zawodową.

Stabilność zatrudnienia mimo zmian
Sytuacja na rynku pracy w III kwartale 2025 roku pozostawała korzystna: liczba pracujących
utrzymała się na wysokim poziomie, zwiększyły się wynagrodzenia (przeciętne miesięczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw we wrześniu 2025 roku wyniosło 11 038,27 zł,
wzrost o 8,5% rok do roku), przybyło podmiotów gospodarczych.

Liczba zarejestrowanych osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą według stanu na
koniec października 2025 r. wyniosła 122952 i w porównaniu z wrześniem 2025 r. była wyższa o 0,5%,
a w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku wzrosła o 4,8%.

Na koniec września odnotowano 12878 osób zarejestrowanych jako bezrobotne, a stopa bezrobocia
wyniosła 2,5 procent, co nadal plasuje Kraków wśród miast o jednym z najniższych poziomów
bezrobocia w Polsce. Obserwowany wzrost bezrobocia rok do roku interpretuje się w dużej mierze jako
efekt zmian legislacyjnych i reformy usług zatrudnienia, a nie pogorszenia sytuacji gospodarczej.

Młodzi to nasz kapitał – stabilność i przedsiębiorczość
Jednym z najważniejszych wniosków raportu jest rola młodych mieszkańców Krakowa (do 30. roku
życia) jako kluczowego zasobu lokalnego rynku pracy. Osoby te stanowią znaczącą część populacji
miasta i coraz częściej nie ograniczają się do standardowych ścieżek zatrudnienia.

Młodzi krakowianie aktywnie podejmują działalność gospodarczą - przez lata 2021-2025 aż ponad
jedna trzecia beneficjentów dotacji na rozpoczęcie działalności to osoby do 30. roku życia. Co ważne,
ponad 75 procent tych firm pozostaje aktywnych, a ich założyciele rzadko wracają do rejestru osób
bezrobotnych.

To wyraźny sygnał, że przedsiębiorczość młodych stała się realną i trwałą alternatywą wobec
tradycyjnego zatrudnienia, a liczne startupy i nowe firmy z różnych branż od usług profesjonalnych,
przez technologie, po sektor kreatywny - potwierdzają potencjał innowacyjny Krakowa.

Swój wkład w ten sukces ma również Punkt Obsługi Przedsiębiorcy, który od wielu lat skutecznie
wspiera przedsiębiorców na każdym etapie zakładania oraz prowadzenia działalności gospodarczej.
Oferując kompleksową pomoc, rzetelne doradztwo oraz sprawną i profesjonalną obsługę, Punkt ten
stanowi ważne zaplecze dla rozwoju lokalnej przedsiębiorczości. Tylko w 2025 roku za jego



pośrednictwem zrealizowano aż 13 086 wniosków CEIDG-1 oraz udzielono blisko 18 tysięcy
informacji, z czego około 2 tysiące dotyczyło obcokrajowców. Dane te jednoznacznie
potwierdzają zasadność i potrzebę funkcjonowania tego typu miejsc w Krakowie – podkreśla Jacek
Liguziński, dyrektor Wydziału ds. Przedsiębiorczości i Innowacji Urzędu Miasta Krakowa.

Uzupełnieniem tych działań jest szeroka działalność informacyjno-promocyjna Punktu Obsługi
Przedsiębiorcy, ukierunkowana na upowszechnianie wiedzy o przedsiębiorczości oraz inspirowanie
młodych ludzi do aktywnego i kreatywnego realizowania własnych pomysłów biznesowych. Inicjatywa
ta realizowana jest w szkołach ponadpodstawowych oraz na krakowskich uczelniach, a także podczas
wydarzeń branżowych, targów, konferencji i spotkań tematycznych. Efektem tych działań jest
przeprowadzonych w 2025 roku 173 prezentacji „Pierwsza firma. Krok po kroku.”, w których
uczestniczyło ponad 4 tysiące uczniów i studentów,

Podsumowując, Kraków łączy dwie cechy nowoczesnego rynku pracy: stabilność zatrudnienia i
kreatywność młodych mieszkańców. Niskie bezrobocie, rosnące wynagrodzenia i dynamiczna
przedsiębiorczość tworzą solidne fundamenty rozwoju. Wsparcie instytucjonalne – dotacje, programy
aktywizacyjne – dodatkowo wzmacnia ten trend. Miasto potwierdza zdolność do adaptacji i innowacji,
a młodzi przedsiębiorcy są najlepszym dowodem na jego potencjał.


