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22 października w TAURON Arenie Kraków odbyło się uroczyste rozstrzygnięcie prestiżowego konkursu
„Krakowski Pracodawca Roku”. Wydarzenie stanowiło integralną część jesiennej edycji Targów Pracy i
Przedsiębiorczości, gromadząc licznych przedstawicieli krakowskiego biznesu i instytucji publicznych. Była to
okazja do uhonorowania firm, które poprzez odpowiedzialne zarządzanie i troskę o pracowników budują
nowoczesny wizerunek Krakowa – miasta otwartego, innowacyjnego i przyjaznego ludziom.

W trakcie gali statuetki tegorocznym laureatom wręczyli Pierwszy Zastępca Prezydenta Miasta
Krakowa, Stanisław Mazur, reprezentujący Prezydenta Miasta Krakowa, a także dyrektor Grodzkiego
Urzędu Pracy w Krakowie, Adam Biernat. Obaj zgodnie podkreślili, że konkurs od lat inspiruje do
tworzenia środowisk pracy opartych na wzajemnym szacunku, dialogu i współpracy, w których
nadrzędną wartością jest człowiek.

Tytuł Krakowskiego Pracodawcy Roku 2024 otrzymało Krakowskie Pogotowie Ratunkowe – instytucja,
która od dziesięcioleci czuwa nad zdrowiem i bezpieczeństwem mieszkańców Krakowa. Kapituła
konkursu doceniła zaangażowanie całego zespołu, profesjonalizm oraz konsekwentne działania na
rzecz rozwoju kadry i budowania kultury organizacyjnej opartej na służbie i odpowiedzialności.

Wyróżnienie w kategorii „Krakowski Pracodawca Roku” przyznano firmie Motorola Solutions, która
została uhonorowana za nowoczesne podejście do zarządzania zespołem, wspieranie innowacyjności
oraz tworzenie przyjaznych i inspirujących miejsc pracy, w których kluczową wartością pozostaje
człowiek.

Nagrodę w kategorii „Pracodawca Roku Przyjazny Osobom z Niepełnosprawnością” otrzymało
Stowarzyszenie Rodzin „Zdrowie Psychiczne” – Pensjonat i Restauracja „U Pana Cogito”. Kapituła
wyróżniła tę organizację za wyjątkową wrażliwość społeczną, realne działania na rzecz integracji
zawodowej i społecznej pracowników oraz promowanie idei równości i otwartości na rynku pracy.

– Laureaci tegorocznej edycji udowadniają, że nowoczesne przywództwo to nie tylko wyniki finansowe,
ale przede wszystkim odpowiedzialność wobec ludzi. Dzięki takim pracodawcom Kraków staje się
miastem, w którym warto pracować, rozwijać się i budować swoją przyszłość – podkreślił Stanisław
Mazur, Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa, podczas gali wręczenia nagród.

Zwieńczeniem uroczystości było wspólne zdjęcie wszystkich laureatów i wyróżnionych, symbolicznie
podkreślające ideę współpracy i solidarności w środowisku pracy. Organizatorzy wyrazili wdzięczność
wszystkim uczestnikom konkursu za ich zaangażowanie i wkład w rozwój lokalnego rynku pracy,
zapraszając jednocześnie do udziału w kolejnej edycji wydarzenia.

Konkurs „Krakowski Pracodawca Roku” od pięciu lat stanowi platformę promocji dobrych praktyk w
obszarze zarządzania zasobami ludzkimi. Jego celem jest wyróżnienie firm, które poprzez dbałość o
rozwój zawodowy pracowników, działania prospołeczne i wspieranie różnorodności przyczyniają się do
budowania stabilnego, nowoczesnego rynku pracy w Krakowie.


