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Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow - nowe przepisy i wyzwania
2025-08-18

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zaprezentowat najnowsza edycje raportu Krakowskie Obserwatorium
Rynku Pracy, ktérego gtéwnym tematem jest legalizacja zatrudnienia cudzoziemcéw oraz zmiany, jakie
zaszty w tym obszarze po 1 czerwca.

Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce to zjawisko powszechne, a ich udziat w rynku pracy rosnie
z roku na rok. Jak wynika z danych GUS, na koniec stycznia legalnie pracowato w Polsce ponad
1 milion obcokrajowcéw, co oznacza wzrost o 4,5 proc. w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. W
odpowiedzi na potrzeby rynku, 1 czerwca weszta w zycie nowa ustawa regulujgca powierzanie
pracy cudzoziemcom - ustawa z dnia 20 marca o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP.

- Bez cudzoziemcéw krakowski rynek pracy nie funkcjonowatby tak ptynnie. Ale legalnos¢
zatrudnienia to dzis$ nie tylko formalnos¢ - to warunek stabilnosci i odpowiedzialnosci
spotecznej. Rbwnie wazna jest prawna ochrona pracownikéw z zagranicy, dlatego tak istotne dla
nas wszystkich jest wprowadzanie sprawniejszych regulacji dotyczgcych legalizacji zatrudnienia
obcokrajowcdéw - powiedziat Adam Biernat, dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Jak pokazuje najnowsze wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy, zmiany prawne
majq istotny wptyw na funkcjonowanie lokalnego rynku pracy, na ktérym cudzoziemcy
odgrywaja coraz wazniejszg role. Od 1 czerwca oswiadczenia o powierzeniu pracy moga by¢
sktadane wytacznie online - przez portal praca.gov.pl. Przepisy doktadnie okreslajg, kto moze
by¢ zatrudniony w uproszczonym trybie: tylko obywatele pieciu pahstw (Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Ukrainy), maksymalnie na 24 miesigce, a cudzoziemiec, ktérego dotyczy
whniosek, nie moze wykonywac pracy sezonowej. Ponadto, powierzenie pracy nie moze dotyczy¢
petnienia funkcji w zarzadzie, reprezentacji lub prowadzenia spétki oraz petnienia funkcji
prokurenta.

- Nowe przepisy usprawniajg proces legalizacji zatrudnienia, eliminujac przypadki naduzy¢ i
zwiekszajgc transparentnosc¢. Zdajemy sobie sprawe, ze dla wielu pracodawcow sg to zmiany
wymagajgce wsparcia i wyjasnien, dlatego jako Urzad stawiamy na informacje, edukacje oraz
dostepnos¢ naszych pracownikéw. W tym celu uruchomilismy na terenie GUP punkt, w ktérym
pomagamy pracodawcom w zaktadaniu kont na portalu praca.gov.pl, udzielamy informacji na
temat przepiséw, a takze pomagamy w sktadaniu wnioskéw - dodat Biernat.

W | kwartale 2025 roku najwiecej oswiadczeh dotyczyto obywateli Ukrainy (1136), Biatorusi
(1107) i Gruzji (608). tacznie do ewidencji wpisano 3276 oSwiadczen.

Pracodawcy musza pamietad, ze sq zobowigzani przekazac¢ do powiatowego urzedu pracy, w
ktérym ztozyli oswiadczenie, informacje o rozpoczeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.
W przypadku podjecia pracy przez obcokrajowca koniecznie jest réwniez przestanie do PUP kopii
zawartej umowy. Doktadnos$¢ i zgodnos¢ danych zawartych we wnioskach ma kluczowe
znaczenie, dlatego zachecamy do zapoznania z petng trescig ustawy oraz do korzystania z
materiatéw informacyjnych dostepnych na stronach internetowych: www.gupkrakow.pl oraz
www.praca.gov.pl.



http://www.gupkrakow.pl
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- Zatrudnianie cudzoziemcéw to nie tylko odpowiedzZ na potrzeby rynku. Musimy dgzy¢ do tego,
aby kazda forma zatrudnienia byta zgodna z obowigzujacymi przepisami, a pracownicy,
niezaleznie od pochodzenia, mieli rGwne szanse i poczucie bezpieczenstwa - dodat na koniec
dyrektor Biernat.

Statystyki i dane o bezrobociu

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Krakowie wyniosta na koniec czerwca 2,2 proc. W
poréwnaniu do poprzedniego kwartatu liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych spadta o 138
i wyniosta 11526, co oznacza stabilng sytuacje na rynku pracy. Wiekszos¢ bezrobotnych
stanowig osoby w przedziale wiekowym 35-44 (27,4 proc.) oraz 45-54 (25,5 proc.). W Il kwartale
2025 roku do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zgtoszono 4430 wolnych miejsc pracy.
Najwiecej ofert dotyczyto zawoddéw: sprzedawca, opiekun osoby starszej, kierowca samochodu
osobowego, ankieter, doradca klienta/

Petna wersja raportu Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy dostepna jest na stronie
internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Zachecamy do szerokiego informowania o
tresci raportu

oraz do promowania inicjatyw wspierajgcych mieszkahcéw Krakowa w rozwijaniu ich kariery i
umiejetnosci zawodowych.
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