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Srebrna gospodarka i jej wptyw na rynek pracy w Krakowie
2024-08-07

W najnowszym raporcie ,,Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy” podjeto tematyke rosnacej roli oséb
starszych na rynku pracy oraz konsekwencji demograficznych wynikajacych z proceséw starzenia sie
spoteczenstwa. Raport analizuje zmieniajace sie potrzeby rynku pracy w kontekscie ,,srebrnej
gospodarki”, definiowanej jako segment gospodarki skierowany na zaspokajanie potrzeb oséb
starszych, ktdére pragna pozostac¢ aktywne zawodowo oraz zachowa¢ samodzielnos¢ jak najdtuzej.

Autorzy zwracajg uwage na fakt, ze obecna struktura wiekowa Polski, ale takze wojewddztwa
matopolskiego i Krakowa, ulegnie znacznym zmianom w nadchodzgcych dekadach.

Zgodnie z prognozami Gtéwnego Urzedu Statystycznego do 2060 r. liczba ludnosci Polski
spadnie do okoto 30,4 min ludzi, co wptynie na wzrost wskaznika obcigzenia demograficznego.
W kontekscie wojewddztwa matopolskiego przewiduje sie spadek populacji o okoto 10 proc. do
2060 r., przy jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w Krakowie.

Mapa przyrostu ludnosci od 2060 r. w poréwnaniu do 2022 r. wedtug powiatéw -
dane GUS:

- Polska starzeje sie w szybkim tempie, a ten trend bedzie miat znaczacy wptyw na rynek pracy
réwniez w Krakowie. Starzenie sie spoteczenstwa to wyzwanie, ktére obejmuje nie tylko
systemy emerytalne i ochrony zdrowia, ale takze kwestie zatrudnienia i rozwoju zawodowego.
Wzrost liczby senioréw oznacza koniecznos¢ dostosowania polityk zatrudnienia, elastycznych
form pracy oraz programéw aktywizacyjnych. W Krakowie musimy przygotowac sie na te
zmiany, aby zapewni¢ wszystkim mieszkahcom mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w rynku
pracy - méwi Marek Cebulak, dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

W raporcie mozna réwniez wyczytad, ze srebrna gospodarka ma potencjat do przynoszenia
korzysci spotecznych i ekonomicznych mimo koniecznosci poniesienia poczatkowych naktadéw
na inwestycje w sektorze ustug i produktéw dostosowanych do potrzeb oséb starszych.
Wzrastajgca aktywnos$¢ zawodowa o0sdb starszych jest kluczowym elementem tej transformaciji.

- Wedtug danych w Polsce aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym wynosi 50,1 proc. w grupie wiekowej 55-64 lata, znacznie ponizej Sredniej unijnej
(60,6 proc.) i daleko w tyle za krajami takimi jak Szwecja (ponad 80 proc.). W Krakowie
obserwujemy wzrost aktywizacji zawodowe osdéb w takim wieku, poniewaz miasto stara sie
aktywnie wspierac ich licznymi programami, szkoleniami oraz inicjatywami integracyjnymi. To
witasnie dzieki temu liczba aktywnych zawodowo senioréw w Krakowie stopniowo wzrasta.
Wazne jest, aby dalej inwestowal w te dziatania, po to aby wykorzysta¢ potencjat starszych
pracownikow i zwiekszy¢ ich udziat w rynku pracy - podkresla Marek Cebulak.

Raport zwraca uwage na istniejace negatywne stereotypy dotyczgce pracownikéw starszych,
ktére moga prowadzi¢ do dyskryminacji i wykluczenia ich z rynku pracy. Wskazuje zalety
zatrudnienia starszych pracownikéw m.in. duze doswiadczenie zawodowe, opanowany styl
pracy, silne wiezi i identyfikacja z zaktadem pracy. Mozliwe sa tez korzysci finansowe dla
pracodawcow, np. dofinansowanie kosztéw zatrudnienia oséb powyzej 50. roku zycia, zgodnie z
projektowang ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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- Srebrna gospodarka ma ogromny potencjat do ksztattowania przysztosci rynku pracy w
Krakowie. Dzieki wzrostowi aktywnos$ci zawodowej oséb starszych i rozwijajgcemu sie rynkowi
débr i ustug dopasowanych do ich potrzeb, srebrna gospodarka moze przynies¢ korzysci
zaréwno dla starszych, jak i mtodszych pokolen. Krakéw, jako dynamicznie rozwijajace sie
miasto, ma szanse stac sie liderem w adaptacji do tych zmian i czerpania z nich licznych
korzysci - dodaje dyrektor GUP w Krakowie.

Z najnowszym raportem , Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy” mozna zapoznac sie na
stronach internetowych gupkrakow.pl.
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